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Sak 1/24 Åpning av landsmøtet 
[Innledende ord fra NUKs leder] 

 

Etter NUKs leder har holdt sin velkomsttale, velges to ordstyrere. HS foreslår ordstyrerne. 
Ordstyrerne skal lede møtet og bl.a. sørge for at alle følger reglene for innlegg, replikk, 
avstemning og dagsorden. 

Ordstyrerne tar et opprop for å kontrollere hvem som er til stede og hvem som er 
stemmeberettiget av disse. 

NUKs sekretariat bistår med lister over delegater med/uten stemmerett og hvordan det 
digitale stemmesystemet fungerer.  

Ordstyrerne vil så holde et lynkurs i hvordan man oppfører seg på Landsmøtet og hvordan 
de fargede nummerskiltene brukes i forbindelse med avstemning, innlegg og replikk. 

  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Sak 2/24 Konstituering 
Hovedstyret innstiller møtefunksjonærer, møteinnkalling og dagsorden. Blanke plasser 
fylles enten før eller på Landsmøtet. 

a. Godkjenning av møteinnkalling  
Innkalling ble sendt på epost 30. mai. Inkludert i innkallingen var forslag til 
vedtektsendringer og påmeldingslenke. Påmeldingsskjemaet har vært tilgjengelig 
siden mars 2024. Innkallelsen ble sendt til alle registrerte lokallagsledere, alle 
menigheter, Landsstyret, biskopene, Caritas Norge, Landsstyret, OKBs 
Pastoralrådsleder, SUK og DUK. 

b. Godkjenning av dagsorden 
Den foreslåtte dagsorden ligger i vedlagt program. Endringer kan foreslås før 
landsmøtets start ved å sende epost til hs@nuk.no.  

c. Godkjenning av forretningsorden 
HS innstiller følgende frister for melding av saker til eventuelt, nominasjoner av 
kandidater til valg, og innspill til redaksjonskomitéene: 

• Innspill til redaksjonskomitéene (årsrapport, budsjett, arbeidsprogram) og 
innmelding av saker til eventuelt – lørdag kl.21 

• Forslag til uttalelser fra NUKs Landsmøte – 30. august 2024 
• Nominasjoner til Hovedstyret – 9. august. Etter dette kan kandidater til 

Hovedstyret foreslås som benkeforslag på Landsmøtet. 
 
Nominasjoner til HS gis til Valgkomitéen (valg@nuk.no); eventuelt-saker meldes til 
ordstyrere; endringsforslag meldes til den relevante komitéen. Alle 
endringsforslag skal leveres skriftlig, helst elektronisk. 
 
Saker avgjøres ved enkelt flertall. Vedtektsendringer avgjøres ved 2/3 flertall. 
Ordstyrerne fører liste over innlegg og replikker. Taletid for innlegg settes til 2 (to) 
minutter, og 1 (et) minutt for replikker. Ordstyrere kan gjøre unntak eller 
innskrenke taletid etter behov. 

d. Valg av ordstyrere 
Hovedstyret innstiller følgende til ordstyrere: 

• Angelica Pirela 
• David Kvistad 
e. Valg av referenter 

Hovedstyret innstiller følgende til referenter: 
• Anne Seierstad 
• Esbjørn Solberg 
f. Valg av protokollunderskrivere 

Velges blant oppmøtte på Landsmøtet 
g. Valg av tellekorps 

Hovedstyret innstiller sekretariatet som tellekorps. 

mailto:hs@nuk.no
mailto:valg@nuk.no
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h. Valg av redaksjonskomiteer 
i. Arbeidsprogram 

Hovedstyret innstiller følgende til redaksjonskomité for Arbeidsprogrammet: 
• Magnus Hareide, Hovedstyret 
• En frivillig blant oppmøtte på LM 

ii. Budsjett 
Hovedstyret innstiller følgende til redaksjonskomité for budsjett 2025 

• Vuong Vu, Hovedstyret 
• Stephen Richard Trotter, generalsekretær 

iii. Årsrapport 
Hovedstyret innstiller følgende til redaksjonskomité for årsrapport 2023-2024 

• Vivian Phan, Hovedstyret 
• En frivillig blant oppmøtte på LM 

iv. Vedtekter, resolusjoner og uttalelser 
Hovedstyret innstiller følgende til redaksjonskomité for vedtekter, resolusjoner og 
uttalelser 

• Stephen Richard Trotter, generalsekretær 
• Vivian Phan, Hovedstyret  

Forslag til vedtak 
Funksjonærer godkjennes 
Møteinnkallelse godkjennes 
Dagsorden godkjennes 
Forretningsorden godkjennes 
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Sak 3/24 Årsmelding 
Årsmeldingen er Hovedstyrets oppsummering av arbeidet de har gjort i løpet av sin 
periode. 
 
Denne perioden har HS bestått av Vivian Phan (leder), Vuong Vu (nestleder), 
Magnus Hareide, Dichino Nguyen, Daniel Tran, Anna Dan Vy Vu og Marie Foss. Vi 
har hatt møter omtrent annenhver uke, deltatt på så mange NUK-arrangementer 
som mulig samt representert NUK eksternt på arrangementer og i medier. Et av 
våre fremste mål denne perioden har vært "å gi NUK et ansikt" og vi har derfor 
hatt stor fokus på sosiale medier og å vise oss frem for storsamfunnet i mer 
tradisjonelle medier. Nedenfor er et par eksempler på hva vi har jobbet med den 
siste perioden: 
 
Arbeid med våre søsterorganisjoner 
I år har HS fått arbeide med våre søsterorganisasjoner i Sverige og Danmark, SUK 
og DUK. Det har innebært å delta på DUKs 75-års jubileum, samt SUK og DUK 
landsmøter. Årets studietur gikk også til det fagre Danmark, hvor vi fikk 
muligheten til å utveksle kunnskap om hvordan våre organisasjoner fungerer. Vi 
hadde ulike workshops og mange gode samtaler. Dette var veldig nyttig og 
hyggelig tur med våre trosfeller over Skagerrak. Vi håper de gode diplomatiske 
relasjonene med våre søsterorganisasjoner ivaretas i fremtiden og at vi fortsetter 
å se samarbeidet vårt blomstre!  
 
Fornyelse av generalsekretærens kontrakt 
Som et av våre mål, har vi hatt slagordet #makeStephenstay på agendaen. Dette 
kan vi med glede si at vi har fått til - vi har fornyet Stephens kontrakt med 5 år til! 
Vi er heldige som får bruke ham som et menneskelig NUK-leksikon og plage han 
en stund til.  
Ny avtale med Caritas - videreutvikling av Adventsaksjonen  
 
Vi har også fått en ny avtale med Caritas. Denne avtalen innebærer at vi ikke lenger 
er bundet til å samle inn støtte til Caritas’ prosjekter eksklusivt. Med dette, har vi 
sett på flere katolske veldedighetsorganisasjoner, både regionalt og internasjonalt 
for å finne nye spennende prosjekter relevante og engasjerende for oss.   

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Sak 4/24 Presentasjon av NUKs årsrapport 2023-2024 
Årsrapporten presenteres, og representanter får anledning til å komme med 
kommentarer og rettelser. Alle endringsforslag gis til redaksjonskomitéen for 
årsrapporten innen den oppgitte fristen. Endringer skal leveres elektronisk. 
 
Ved å vedta årsrapporten går LM god for innholdet. En årsrapport vedtatt på 
Landsmøtet er ett av vedleggene som kreves til NUKs søknad om statsstøtte. 
Årsrapporten er altså et formelt viktig dokument og brukes til å informere om 
NUKs arbeid i 2023/2024. 
 
Utkastet til årsrapporten ligger på NUKs hjemmeside. Hvis årsrapporten 
inneholder feil, er det viktig at Landsmøtet melder om dette – si ifra! (For 
eksempel: Det stemmer ikke at det var XX som var leirsjef på ungdomsleir, det var 
YY). Rettelsen vil i så fall bli ført inn i den endelige utgaven av årsrapporten som vil 
bli trykket etter Landsmøtet. 
 
Det vil ikke være mulig å forandre på subjektive vurderinger og forklaringer i 
årsrapporten. Hvis noen likevel har innvendinger, kan disse tas opp på 
Landsmøtet. De vil i så fall komme med i landsmøtereferatet. 
 

Endringsforslag leveres gjennom dette skjemaet: 
https://forms.office.com/r/ieRdDYsV5c 

  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 

https://forms.office.com/r/ieRdDYsV5c
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Sak 5/24 Godkjenning av NUKs årsrapport 2023-2024 
Årsrapporten, etter redaksjonskomitéen har tatt stilling til endringsforslagene, legger 
frem årsrapporten for godkjenning av landsmøtet. 
  

Forslag til vedtak 
NUKs årsrapport 2023-2024 godkjennes med eventuelle endringer. 
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Sak 6/24 Regnskap og revisjon 2023 
Se vedlagt årsregnskap og revisjonsberetning. 
Forklaring på fargenotering på celler: alle celler som er +/- 5% av budsjett er 
merket blå; på inntektssiden er resultater over budsjett merket grønt og under 
budsjett er rødt; på kostnadssiden er resultater under budsjett grønt og over 
budsjett rødt. Større avvik fra budsjett forklares under. Signert regnskap og 
revisjonsberetning er vedlagt sakspapirene. 
 
Inntekter 

• Høyere deltakerinntekter pga. WYD, og mottok betydelig støtte fra 
Maristene til WYD (som faller under «andre inntekter»). 

• Høyere nasjonal grunnstøtte og momskompensasjon. 
• Økt omsetning (inntekter) pga. kommunalt tilskudd til Distrikt Oslo og 

Kulturmidler til Lovsangshelgen, men disse går i balanse mot kostnader. 
• Nesten 20% av inntektene for 2023 var ifm. WYD, så vi må regne med litt 

nedgang i inntekter i 2024. 
 
Utgifter 

• Lønnskostnader gikk under budsjett 
• Programvare, revisjon og regnskapsføring har sprengte budsjettposter 
• Rekvisita og trykksaker over budsjett, men blader innenfor budsjett 
• Arrangementskostnader gått over budsjett pga. WYD (under på transport, 

lederreiser og deltagerreiser) 
• Utvalgsutgifter under budsjett 
• Noe tap på krav pga. frifond og valuta (agio) 
• WYD utgjorde 23% av alle kostnader (34% av arrangementskostnader) 

Underskuddet er fortsatt vesentlig, men mindre enn budsjettert: 1.784.774,47kr 
(faktisk underskudd) mot 2.481.472,27kr (budsjettert underskudd) 
 
Balansen 

- Internasjonalt reisefond er tømt pr. 31.12.2023 for å dekke underskudd ifm. 
WYD (underskuddet ifm. WYD var ca. 494.000kr) 

- Militærvalfartsfond er tømt pr. 31.12.2023 for å dekke underskudd ifm. 
Militærvalfarten til Lourdes (underskuddet ifm. Militærvalfarten var ca. 
129.000kr) 

- Siden verken internasjonalt reisefond eller militærvalfartsfondet hadde nok 
kapital til å dekke underskuddene, ble resterende underskudd dekket av 
Reservefondet og Formålskapitalen. 

- Mindre bevegelser i Leirfond og Maria Giæver-fond 
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Konto Beskrivelse B2023-LS Vår R2023

3010 Medlemskontingent < 25 150 000,00kr           147 694,00kr           
3020 Medlemskontingent > 25 20 000,00kr             15 200,00kr             
3080 Medlemskontingent støtte 16 000,00kr             19 950,00kr             
3090 Gave til Leirfond 80 000,00kr             3 700,00kr               

    Salgsinntekt, avgiftspliktig 266 000,00kr            186 544,00kr            
3210 Påmeldingsgebyr 36 873,00-kr             35 468,00-kr             
3220 Deltakeravgift 1 625 200,00kr        1 871 796,00kr        
3290 Andre inntekter arrangement 29 810,00kr             -kr                         
3299 Søskenmoderasjon 3 600,00-kr               1 200,00-kr               

    Salgsinntekt, utenfor merverdiavgiftsloven 1 614 537,00kr         1 835 128,00kr         
Salgsinntekter 1 880 537,00kr        2 021 672,00kr        

3310 Tilskudd fra OKB 406 800,00kr           406 800,00kr           
3311 Tilskudd fra Trondheim 30 000,00kr             30 000,00kr             
3312 Tilskudd fra Nord-Norge 40 000,00kr             40 000,00kr             

    Offentlig avgift vedrørende omsetning 476 800,00kr            476 800,00kr            
3410 FUV Nasjonal grunnstøtte 1 898 135,00kr        2 021 355,00kr        
3420 FUV Internasjonal grunnstøtte 121 078,00kr           131 897,00kr           
3430 Momskompensasjon 288 480,45kr           425 892,00kr           
3450 Kulturmidler 102 341,00kr           
3470 FriFond Organisasjon -kr                         698 442,00kr           
3475 Frifond administrasjonandel -kr                         41 667,40kr             
3480 Frifond til Driftstilskudd -kr                         642 014,06-kr           
3485 Frifond til Prosjektstøtte -kr                         146 985,00-kr           
3490 Frifond restmidler -kr                         90 556,00kr             
3491 Kommunale Tilskudd -kr                         444 349,00kr           
3495 Andre Tilskudd -kr                         38 798,00-kr             

    Offentlige tilskudd og refusjoner 2 307 693,45kr         3 128 702,34kr         
3860 Lederavslutning 35 900,00-kr             13 807,00-kr             

    Gevinst ved avgang av anleggsmidler 35 900,00-kr              13 807,00-kr              
3910 Gaver -kr                         4 562,00kr               
3925 Salg Genser 10 000,00kr             100,00kr                   
3920 Testamentarisk gave -kr                         
3929 Salg annet 1 500,00kr               20 350,00kr             
3930 Salg T-Skjorte 10 000,00kr             2 253,00kr               
3990 Andre inntekter 104 035,00kr           

    Annen driftsrelatert inntekt 21 500,00kr              131 300,00kr            
Andre driftsinntekter 2 770 093,45kr        3 722 995,34kr        
SUM INNTEKTER 4 650 630,45kr        5 744 667,34kr        
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Konto Beskrivelse B2023-LS Vår R2023
4300 Varekjøp -kr                          
4390 Beholdningsendring -kr                         3 473,00kr               

    Forbruk av innkjøpte varer for videresalg -kr                          3 473,00kr                
Varekostnader -kr                         3 473,00kr                

5010 Lønninger v/OKB 2 532 067,72kr        2 476 607,00kr        
5020 Honorar v/OKB 51 200,00kr             9 350,00kr               

    Lønn til ansatte 2 583 267,72kr         2 485 957,00kr         
5200 Utvikling og trivsel 20 000,00kr             -kr                         

    Fordel i arbeidsforhold 20 000,00kr              -kr                          
5900 Gave annsatt fradragsber. 2 000,00kr               4 997,00kr               
5920 Kantinekostnad 2 000,00kr               1 639,00kr               
5990 Sosialekostnad 10 000,00kr             15 730,00kr             

    Annen personalkostnad 14 000,00kr              22 366,00kr              
Lønnskostnader 2 617 267,72kr        2 508 323,00kr        

6011 Kontorutstyr 40 000,00kr             29 905,00kr             
6015 Programvare / EDB utg -kr                         -kr                         
6070 Telefon -kr                         -kr                         

    Av- og nedskrivning 40 000,00kr              29 905,00kr              
6550 Grafisk utarbeidelse -kr                         -kr                         
6552 Programvare, Software 100 000,00kr           171 292,00kr           

    Verktøy, inventar og driftsmateriell 100 000,00kr            171 292,00kr            
6710 Revisjonshonorar 50 000,00kr             75 699,00kr             
6711 Regnskapsføring 190 000,00kr           263 560,00kr           
6715 Honorarer -kr                         2 500,00kr               
6020 Honorarer til selvstendig næringsdrivende -kr                         -kr                         

    Fremmed tjeneste 240 000,00kr            341 759,00kr            
6800 Kontorrekvisita 20 000,00kr             51 605,00kr             
6801 Annen kontorutstyr -kr                         
6802 Trykksaker 30 000,00kr             96 935,00kr             
6804 Trykking - Årsrapport 14 000,00kr             36 313,00kr             
6805 Trykking - Blader 70 000,00kr             70 578,00kr             
6810 Kost arrangement 357 100,00kr           458 373,00kr           
6820 Losji arrangement 834 030,00kr           852 807,00kr           
6825 Kost og losji arrangement -kr                         304 489,00kr           
6830 Transport arrangement 1 426 000,00kr        1 284 191,00kr        
6831 Leder Reise under / til arrangement 116 800,00kr           166 125,00kr           
6840 Forberedelse arrangement 46 225,00kr             35 599,00kr             
6841 Leder Reise Forberedelse 70 200,00kr             18 323,00kr             
6850 Rekvisita/diverse-arrangement 75 750,00kr             71 235,00kr             
6860 Kurs, Møter og seminarer 5 000,00kr               5 480,00kr               
6865 Møteutgifter Utvalg 71 200,00kr             23 574,00kr             
6870 Arrangm./adm. Gebyr 5 456,00kr               
6880 Deltakerreiser leirer 273 530,00kr           157 254,00kr           

    Kostnader arrangementer 3 409 835,00kr         3 638 337,00kr         
6940 Porto 75 000,00kr             45 123,00kr             
6960 Annen kostnad -kr                         

    Telefon og porto o.l. 75 000,00kr              45 123,00kr              
7100 Reiseutgifter stab 20 000,00kr             20 559,00kr             
7101 Reiseutgifter ungdomsprest 8 000,00kr               294,00kr                   
7102 Reiseutgifter utvalg 153 000,00kr           146 162,00kr           
7120 Ungdomsprestens bil 15 000,00kr             6 367,00kr               
7130 Diverse reisekostnader -kr                         -kr                         
7140 Reisebidrag fra Intern.Reisefond 270 000,00kr           -kr                         

    Kostnad og godtgjørelse for diett 466 000,00kr            173 382,00kr            
7410 Annet tilskudd fra NUK 120 000,00kr           462 543,00kr           
7420 Gave/støtte 40 000,00kr             61 116,00kr             
7430 Medlemskap 20 000,00kr             16 287,00kr             
7435 Gaver til andre -kr                         14 502,00kr             

    Kontingent og gave 180 000,00kr            554 448,00kr            
7500 Forsikringer 4 000,00kr               7 768,00kr               

    Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad 4 000,00kr                7 768,00kr                
7770 Gebyr 24 378,00kr             
7771 Øredifferanse
7791 Andre kostnader 1 460,00kr               

    Annen kostnad -kr                          25 838,00kr              
7830 Tap på krav 68 960,00kr             

    Tap o.l. -kr                          68 960,00kr              
Andre driftskostnader 4 514 835,00kr        5 056 812,00kr        
SUM KOSTNADER 7 132 102,72kr         7 568 608,00kr         
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Konto Beskrivelse B2023-LS Vår R2023
Driftsresultat 2 481 472,27-kr      1 823 940,66-kr      

8050 Renteinntekt 10 000,00kr             86 406,19kr             
8060 Renteinntekter: Reisefondet 2 000,00kr               24,00kr                     
8070 Renteinntekter: Bob Hope fond
8160 Agio -kr                         47 264,00-kr             

    Finansinntekt 12 000,00kr              39 166,19kr              
Finansinntekt 12 000,00kr              39 166,19kr              

8160 Annen finanskostnad -kr                         -kr                         
Finanskostnader -kr                         -kr                         
RESULTAT FINANSPOSTER 12 000,00kr              39 166,19kr              

Resultat før overføringer og disp. 2 469 472,27-kr      1 784 774,47-kr      

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Sak 7/24 Presentasjon av budsjett 2025 
Punkter som endres fra tidligere års budsjett: 
 

- Inntekter: 
o Deltakeravgifter økes med ca. 5% - dvs. en økning på mellom 100-

200kr 
o Tilskudd fra FUV og momskompensasjon er estimater og kan variere. 

Man har da tatt utgangspunkt i en konservativ beregning. 
- Utgifter: 

o Prisjusteringer på kostnader ifm. arrangement, deriblant økt 
kostnader ifm. reiserefusjon for deltakere og ledere. 

o Aktivitetskostnadene gjenspeiler arrangement foreslått i 
aktivitetsplanen. 

o Økt matbudsjett på arrangement, samt lett økning av 
rekvisitabudsjett for helgarrangement og økning av sats for 
lederavslutning. 

o Økt sats for møtemat for utvalg/redaksjoner 
o Det er budsjettert for økte lønnskostnader hovedsakelig ifm. 

lønnsjustering og lønnsforhandlinger, i tillegg til en endring av 
tidligere deltidsstilling til heltidsstilling, samt en ny 20% stilling som 
organisasjonssekretær. 

o Støtte til distrikt er endret til en felles pott på 40.000kr forvaltet av 
HS, mens distrikt Nord beholder en egen pott på 40.000kr. 

 
Totalt er det et mulig budsjettunderskudd på kr. 553 264,93. I lys av balansen i 
formålskapitalen pr. 31.12.2023, så vil NUK tåle et slikt underskudd, men det er et 
stort behov for å øke inntektsnivået uten å øke kostnadsnivået. Dette gjøres best 
gjennom økning i medlemstall og antall tellende lokallag som vil gi økt tilskudd. 
Fremtidige budsjett må mest sannsynlig også øke deltageravgiftene på sentrale 
arrangement for å senke arrangementenes underskudd. 
 
Fullstendig budsjettforslag er vedlagt.  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Beskrivelse B2025-LM R2023 
      
Medlemskontingent < 25  kr       160 000,00   kr        147 694,00  
Medlemskontingent > 25  kr          30 000,00   kr           15 200,00  
Medlemskontingent støtte  kr           20 000,00   kr           19 950,00  
Gave til Leirfond  kr           50 000,00   kr              3 700,00  
    Salgsinntekt, avgiftspliktig  kr       260 000,00   kr      186 544,00  
Påmeldingsgebyr  kr                            -    -kr          35 468,00  
Deltakeravgift  kr     1 447 200,00   kr    1 871 796,00  
Salg Medlemseffekter  kr                            -     kr                             -    
Andre inntekter arrangement  kr                            -     kr                             -    
Søskenmoderasjon -kr            1 600,00  -kr             1 200,00  
    Salgsinntekt, utenfor merverdiavgiftsloven  kr  1 445 600,00   kr  1 835 128,00  
Salgsinntekter  kr      1 705 600,00   kr   2 021 672,00  
Tilskudd fra OKB  kr        736 586,67   kr       406 800,00  
Tilskudd fra Trondheim  kr              30 000,00   kr          30 000,00  
Tilskudd fra Nord-Norge  kr              40 000,00   kr         40 000,00  
    Offentlig avgift vedrørende omsetning  kr        806 586,67   kr      476 800,00  
FUV Nasjonal grunnstøtte  kr     2 942 793,60   kr    2 021 355,00  
FUV Internasjonal grunnstøtte  kr        160 000,00   kr        131 897,00  
Momskompensasjon  kr       529 802,56   kr      425 892,00  
Kulturmidler  kr                            -     kr        102 341,00  
FriFond Organisasjon  kr        898 622,10   kr       698 442,00  
Frifond administrasjonandel  kr              47 295,90   kr           41 667,00  
Frifond til Driftstilskudd -kr         718 897,68  -kr       642 014,00  
Frifond til Prosjektstøtte -kr         179 724,42  -kr       146 985,00  
Frifond restmidler  kr                            -     kr          90 556,00  
Kommunale tilskudd  kr        595 404,10   kr       444 349,00  
Andre Tilskudd  kr                            -    -kr         38 798,00  
    Offentlige tilskudd og refusjoner  kr     4 275 296,16   kr  3 128 702,00  
Lederavslutning -kr              27 200,00  -kr          13 807,00  
    Gevinst ved avgang av anleggsmidler -kr     27 200,00  -kr        13 807,00  
Gaver  kr                            -     kr             4 562,00  
Salg Genser  kr              10 000,00   kr              100,00  
Salg annet  kr                 1 500,00   kr           20 350,00  
Salg T-Skjorte  kr              10 000,00   kr             2 253,00  
Andre inntekter    kr        104 035,00  
    Annen driftsrelatert inntekt  kr            21 500,00   kr      131 300,00  
Andre driftsinntekter  kr   5 076 182,83   kr  3 722 995,00  
SUM INNTEKTER  kr  6 781 782,83   kr  5 744 667,00  
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Beskrivelse B2025-LM R2023 
Varekjøp  kr         20 000,00   kr                             -    
Beholdningsendring  kr                            -     kr             3 473,00  
Forbruk av innkjøpte varer for videresalg  kr         20 000,00   kr           3 473,00  
Varekostnader  kr         20 000,00   kr             3 473,00  
Lønninger v/OKB  kr    3 187 333,48   kr    2 476 607,00  
Honorar v/OKB  kr         55 839,83   kr            9 350,00  
    Lønn til ansatte  kr  3 243 173,32   kr   2 485 957,00  
Utvikling og trivsel  kr          20 000,00   kr                             -    
    Fordel i arbeidsforhold  kr         20 000,00   kr                             -    
Gave ansatt fradragsber.  kr             5 000,00   kr              4 997,00  
Kantinekostnad  kr            2 000,00   kr            1 639,00  
Sosialekostnad  kr         20 000,00   kr           15 730,00  
    Annen personalkostnad  kr         27 000,00   kr          22 366,00  
Lønnskostnader  kr  3 290 173,32   kr   2 508 323,00  
Kontorutstyr  kr          20 000,00   kr          29 905,00  
    Av- og nedskrivning  kr         20 000,00   kr         29 905,00  
Grafisk utarbeidelse  kr                            -     kr                             -    
Programvare, Software  kr       170 000,00   kr        171 292,00  
    Verktøy, inventar og driftsmateriell  kr      170 000,00   kr       171 292,00  
Revisjonshonorar  kr      80 000,00   kr       75 699,00  
Regnskapsføring  kr       270 000,00   kr     263 560,00  
Honorarer  kr                            -     kr            2 500,00  
    Fremmed tjeneste  kr      350 000,00   kr       341 759,00  
Kontorrekvisita  kr       40 000,00   kr        51 605,00  
Trykksaker  kr       30 000,00   kr       96 935,00  
Trykking - Årsrapport  kr       20 000,00   kr       36 313,00  
Trykking - Blader  kr          30 000,00   kr          70 578,00  
Kost arrangement  kr       398 440,00   kr       458 373,00  
Losji arrangement  kr    1 041 314,05   kr       852 807,00  
Kost og losji arrangement  kr                            -     kr      304 489,00  
Transport arrangement  kr      221 000,00   kr   1 284 191,00  
Leder Reise under / til arrangement  kr   120 500,00   kr   166 125,00  
Forberedelse arrangement  kr   42 840,00   kr      35 599,00  
Leder Reise Forberedelse  kr    102 000,00   kr        18 323,00  
Rekvisita/diverse-arrangement  kr      79 830,00   kr        71 235,00  
Kurs, Møter og seminarer  kr       5 000,00   kr   5 480,00  
Møteutgifter Utvalg  kr      75 600,00   kr       23 574,00  
Arrangm./adm.gebyr  kr                            -     kr         5 456,00  
Deltakerreiser leirer  kr     261 450,00   kr  157 254,00  
    Kostnader arrangementer  kr   2 467 974,05   kr 3 638 337,00  
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Porto  kr         55 000,00   kr          45 123,00  
Annen kostnad  kr                            -     kr                             -    
    Telefon og porto o.l.  kr        55 000,00   kr       45 123,00  
Reiseutgifter stab  kr     20 000,00   kr     20 559,00  
Reiseutgifter ungdomsprest  kr         8 000,00   kr         294,00  
Reiseutgifter utvalg  kr    111 000,00   kr     146 162,00  
Ungdomsprestens bil  kr      15 000,00   kr      6 367,00  
    Kostnad og godtgjørelse for diett  kr    154 000,00   kr      173 382,00  
Annet tilskudd fra NUK  kr    645 633,90   kr   462 543,00  
Gave/støtte  kr      60 000,00   kr     61 116,00  
Medlemskap  kr    20 000,00   kr   16 287,00  
Gaver til andre  kr                            -     kr    14 502,00  
    Kontingent og gave  kr       725 633,90   kr      554 448,00  
Forsikringer  kr    16 000,00   kr      7 768,00  
Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad  kr       16 000,00   kr         7 768,00  
Gebyr  kr     72 291,00   kr     24 378,00  
Andre kostnader    kr       1 460,00  
    Annen kostnad  kr     72 291,00   kr  25 838,00  
Tap på krav  kr                            -     kr 68 960,00  
    Tap o.l.  kr                             -     kr   68 960,00  
Andre driftskostnader  kr   4 030 898,95   kr 5 056 812,00  
SUM KOSTNADER  kr   7 341 072,26   kr  7 568 608,00  

 
Renteinntekt  kr  20 000,00   kr      86 406,00  
Renteinntekter: Reisefondet  kr                            -     kr            24,00  
    Finansinntekt  kr        20 000,00   kr        86 430,00  
Finansinntekt  kr       20 000,00   kr      86 430,00  
Annen finanskostnad    kr     47 264,00  
Finanskostnader  kr                             -     kr        47 264,00  
RESULTAT FINANSPOSTER  kr         20 000,00   kr       39 166,00  
      
Resultat før overføringer og disp. -kr     539 289,43  -kr   1 784 775,00  
      
Gave til videresending     
    Ekstraordinær inntekt  kr                             -     kr                             -    
Vid.sendte særbidrag     
    Ekstraordinær kostnad  kr                             -     kr                             -    
Ekstraordinære inntekter og kostnader  kr                             -     kr                             -    
Overføring til/fra annen egenkapital  kr                             -     kr                             -    
Overføring til/fra egenkapital med restriksjoner     
Årsresultat -kr      539 289,43  -kr    1 784 775,00  
    Årsresultat -kr      539 289,43  -kr  1 784 775,00  
Årsresultat -kr    539 289,43  -kr   1 784 775,00  
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Sak 8/24 Godkjenning av budsjett 2025 
Redaksjonskomitéen for budsjett presenterer foreslåtte endringer i budsjettet. Vedtatte 
endringer legges inn i budsjettet. Det endelige budsjettet vedtas av Landsmøtet.  

Forslag til vedtak 
Budsjettet for 2025 godkjennes med eventuelle endringer. 
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Sak 9/24 Presentasjon av Arbeidsprogram 
HS legger frem forslag til arbeidsprogram for 2024-2029. Forslag til endringer gis til 
redaksjonskomitéen innen den fastsatte fristen. Endringsforslag skal sendes elektronisk 
til hs@nuk.no. Se vedlagt arbeidsprogram for fullstendig forslag. 
 
En vesentlig endring fra tidligere arbeidsprogram er at HS ønsker å endre 
punktene om «kortsiktige» og «langsiktige» prosjekter til mål, slik at LM kan bidra 
til bedre målstyring av NUKs arbeid. Det er også gjort endringer som forenkler og 
strømlinjeformer rutinene og oppgavene til utvalgene. Det er også tilføyd avsnitt 
om distriktsrepresentanter og Verdensungdomsdagene.  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 

mailto:hs@nuk.no


                                                                                                       
 

22 

Sak 10/24 Godkjenning av Arbeidsprogram 
Redaksjonskomitéen for arbeidsprogrammet legger frem endringsforslagene. Vedtatte 
endringer legges inn i arbeidsprogrammet. Det endelige arbeidsprogrammet vedtas av 
Landsmøtet.  

Forslag til vedtak 
Landsmøtet godkjenner arbeidsprogrammet for 2024-2029 
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Sak 11/24 Aktivitetsplan 2025 
Staben presenterer datoer for sentrale aktiviteter i 2025. Endringer foreslåes og vedtas. 
Den endelige aktivitetsplanen for 2025 vedtas av Landsmøtet. 

Dato 
start 

Dato 
slutt Aktivitet Alder Leirsted Leirsjef 

24. jan. 26. jan. LS Vinter, arbeidshelg 15+ Mariaholm HS 

24. jan. 26. jan. Leirsjefsamling 20+ Mariaholm LUT 

21. feb. 23. feb. Ledertrening vår 15-35 Mariaholm LTU 

7. mar. 9. mar. 18+ arrangement 18+ Ikke avklart 18+ 

13. apr. 20. apr. Påske Konf I 14-15 Gulsrud LUT 

13. apr. 20. apr. Påske Konf II 14-15 Skogstad LUT 

13. apr. 20. apr. Påske+ 16-18 Mariaholm LUT 

13. apr. 20. apr. Påske 18+ 18+ Stella Maris LUT 

2. mai. 4. mai. LS Vår 15+ Katarinahjemmet HS 

22. jun. 27. jun. Barneleir Oslo/Øst 8-12 Mariaholm LUT 

22. jun. 27. jun. Barneleir Sør 9-12 Stella Maris LUT 

23. jun. 30. jun. Vestlandsleir 8-14 Fredtun, Karmøy LUT 

27. jun. 4. jul. Juniorleir 13-14 Mariaholm LUT 

27. jun. 4. jul. Konfirmantleir 15 Gulsrud/Strandheim? LUT 

4. jul. 11. jul. Ungdomsleir 16-18 Mariaholm LUT 

17. jul. 20. jul. Familieleir 0+ Mariaholm HS 

21. jul. 30. jul. Pilegrimstur 18+ Pilegrimsleden og Trondheim 18+ 

26. jul. 29. jul. Familieleir Midt 0+ Søvassli Fjellsenter HS 

28. jul. 3. aug. Jubilee WYD 18+ Roma 18+ 

3. aug. 9. aug. Litauisk sommerleir 8-18 Tron ungdomssenter, Tynset 
Litauisk 
Barnelag 

7./8. aug 10. aug. Trai He 16-25 Mariaholm VUK 

15. aug. 17. aug. Ministrant NM 8 -18 Ikke avklart MinUt 

29. aug. 31. aug. Landsmøte 15+ Mariaholm HS 

3. okt. 5. okt. Ledertrening høst 15-35 Mariaholm LTU 

18. okt.  

Infodag 
Adventsaksjonen 13+ Digital KUT 

7. nov. 9. nov. LS Høst 15+ Breiset HS 

14. nov. 16. nov. 18+ helg 18+ Ikke avklart 18+ 

30. nov. 23. des. Adventsaksjonen 0-99 - KUT 

  

Forslag til vedtak 
Landsmøtet vedtar aktivitetsplan for 2025. Stab bemyndiges til å foreta 
endringer basert på tilgjengelighet av leirsteder, skoleruter, praktiske hensyn 
og lignende eller tungtveiende hensyn. Ikke avklarte leirsteder fastesettes i 
samråd med ansvarlig arrangør. 
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Sak 12/24 Presentasjon av Adventsaksjonsprosjekt 2025 
Adventsaksjonen er NUKs årlige solidaritetsaksjon. Kirkens diakonale arbeid er en 
sentral del av det å være Kirke. Det binder oss sammen som fellesskap enten hjelpen 
går til «våre egne» eller til den fremmede.  
 
En stor forskjell fra tidligere år er at i år presenteres tre ulike prosjekt fra tre ulike 
organisasjoner: Caritas, Malteser International og Maristene. HS ønsker med dette å 
tilby Landsmøtet mer valgfrihet og, forhåpentligvis, engasjerende prosjekt. 
 
Prosjekt 1) Caritas Norge – Ledertrening og støtte til unge katolikker i 
Ukraina 
 
Ukraina har de to siste årene gjennomgått store omveltninger. Siden full-skala 
invasjonen i februar 2022, har millioner av mennesker flyktet og flere millioner er 
internt fordrevne. Caritas Ukraina og Caritas-Spes har bistått med nødhjelp til 
millioner av mennesker og er den største lokale ukrainske organisasjonen på 
bakken i dag. Det er spesielt nødhjelp som trengs og mange innsamlinger, givere 
og donorer har fokusert på det.  
 
 
 I et land i krig, er spesielt ungdom sårbare og landet trenger en ny 
generasjon med ledere som har visjoner, drømmer, men også verktøy til å 
forandre landet. Caritas Ukraina og den Gresk katolske kirken jobber med 
ungdom og har en egen ungdomsorganisasjon – Ukrainske Ungdommer for 
Kristus. Gitt situasjonen har ikke den Gresk katolske kirken mye midler eller 
mulighet til å støtte ungdomsorganisasjonen sin, men drømmen er å organisere 
mer formelle møter og bygge opp organisasjonen slik at den katolske kirken også 
aktivt kan bidra til å forme nye ledere og at den katolske troen og medlemmer blir 
toneangivende i Ukraina.  
 
Caritas-Spes som er den romersk katolske kirken i Ukraina har ikke en egen 
ungdomsorganisasjon ennå. De har begynt å organisere møter for ungdom i Vest-
Ukraina men har lite kapasitet og midler til å få denne organisasjonen opp på 
bena. Drømmen er å etablere en egen ungdomsorganisasjon for den romersk 
katolske kirke.  
 
Statistikk:  

• Den Ukrainske Gresk Katolske kirken har ca. 3,700,000 følgere i Ukraina og 
utgjør den største ikke-ortodokse kirken i landet. Historisk sett har den 
ukrainske gresk katolske kirken har sterkest tilknytning til vest Ukraina, men 
har i den senere tid, spesielt med sitt arbeid innenfor humanitær bistand 
også fått mer fotfeste i Øst-Ukraina  
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• Den Romersk Katolske Kirken i Ukraina har ca. 370,000 følgere i Ukraina og 
er en av de mindre kirkesamfunnene. I likhet med den gresk katolske kirken 
er den romersk katolske kirken hovedsakelig basert vest i Ukraina, men har 
også etter 2022 fått mer innflytelse i Øst-Ukraina, da spesielt Kharkiv og 
Kherson  

 
Målet med prosjektet er å:  

• Styrke og bygge opp mer profesjonelle ungdomsorganisasjoner for å stryke 
ungdomsdeltagelse i de to krikene og gi støtte til nye ledere i det ukrainske 
samfunnet  

• Organisere et felles symposium med både romersk og gresk katolske 
ungdom og mulig ortodokse ungdommer, medlemmer fra de muslimske og 
jødiske samfunnene  

• Begynne mer utstrakt samarbeid med andre katolske organisasjoner i 
Europa, deriblant Norge  

 
Gjennomføring:  

• Utvikle ledertrening og seminar for de to katolske kirkene, samt styrket det 
interne arbeide og samarbeid på ungdomsnivå mellom den ortodokse 
kirken, samt medlemmer fra de jødiske og muslimske minoritetene i 
Ukraina  

• Utvikle en plattform for interreligiøst samarbeid i Ukraina, spesielt for 
ungdom  

• Utveksling mellom katolske kirker i Europa, deriblant Norge  
 
Prosjekt 2) Malteser International – Bistand til Gaza 
Om Malteser International 
Malteser International er bistandsorganisasjonen til Malteser ordenen og styres 
av ordenens grunnleggende verdier: Tuitio fidei et obsequium pauperum» - I troens 
forsvar og de fattiges tjeneste. Malteser International er viet til å lette lidelsene til 
sårbare og marginaliserte over hele verden. I 2023 hadde Malteser International 
145 prosjekt i 37 land, og nådde mer enn 5.6 millioner mennesker i nød. Malteser 
International forvaltet over 100 millioner euro i 2023. Omtrent 6% gikk til 
administrative kostnader.  
 
Et akutt behov 
7. oktober 2023 angrep Hamas Israel. Siden da har krigen i Midtøsten fortsatt. For 
den sivile befolkningen i Gaza blir situasjonen mer akutt for hver da. På grunn av 
den pågående konflikten er folk i Gaza omtrent avskåret fra omverdenen og 
tilgang på humanitær og medisinsk hjelp er svært begrenset. Matforsyning og 
forsyning av andre essensielle goder er tilnærmet umulig. 
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Nøkkeltall: 
• 1.7 millioner mennesker i Gaza er internt fordrevet. 
• 1.1 millioner mennesker er rammet av sult. 
• 330 000 tonn avfall og avløp har opparbeidet seg. 
• Medisinsk aktivitet er nesten helt avbrutt. 
• Vann og sanitær-fasiliteter er ødelagt. 
• Det er svært begrenset tilgang på humanitær hjelp. 
• Gaza opplever et totalt strømbrudd. 

 
I samarbeid med det Latinske Patriarkatet i Jerusalem, på vegne av Malteser-
ordenen, har Malteser International iverksatt et humanitært oppdrag i Gaza. Dette 
oppdaget omfatter mat og næring, og livsviktige forsyninger og medisinsk hjelp. 
 
Behovet i tall: 

• 2.8 millioner euro for å opprette og drifte et feltsykehus i 6 måneder 
• 2.3 millioner euro for å gjenopprette vann og sanitær-tjenester for 80 000 

mennesker 
• 2.1 millioner euro for å gi dekke akutte matbehov for 12 000 mennesker. 

 
Neste steg: 

• Medisinsk hjelp: Feltsykehus på plass innen august. 
• Forsyninger: Regelmessige forsyninger av mat og andre essensielle goder 

innen medio-juni. 
• Infrastruktur: Langtidsstøtte for å gjenoppreise infrastrukturen i Gaza. 

 
Prosjekt 3) Maristene – St. Joseph Marist School of Kinanira (Burundi) 
Bakgrunn 
Burundi er et land i Øst-Afrika og grenser mot Rwanda, Tanzania og DR Kongo. Det 
bor ca. 10 millioner mennesker på 28000 km2. Hovedstaden er Gitega, men den 
største byen er Bujumbura ved bredden av Tangajikasjøen. 2/3 av befolkningen er 
kristne, de fleste av dem katolikker. 42 % av befolkningen er yngre enn 15 år! 
Maristpatrene har virket i Burundi tidligere (Det var opprinnelig italienske 
misjonærer), men måtte forlate landet under borgerkrigen på 90-tallet. I 2021 
vendte afrikanske medbrødre, som ellers har kommuniteter i Senegal og 
Kamerun, tilbake til Burundi, for blant annet bygge opp skoler. Det er behov for 
flere skoler pga. den unge befolkningen, og det er behov for kristen undervisning 
med tanke på forsoning og fred etter borgerkrigen. Maristpatrene i Afrika er unge 
og engasjerte, men har få finansielle ressurser. 
 
I Kinanira-området i Bujumbura finns det for tiden bare 4 statlige skoler med 66 
klasserom for 9000 elever! Byggingen av St Joseph Marist School of Kinanira ble 
startet i 2022. Skolen skal ha 18 klasserom og skal være for gutter og jenter fra 4 
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til 20 år. Driften av barnehagen, grunn- og ungdomsskolen skal begynne med det 
samme, videregående klasser følger suksessive. 
 
Mens byggingen av klasserom har blitt støttet bl.a. av maristene i Australia, så er 
det behov for mange andre små ting ved siden av ettersom ressursene strekker 
til. Første prioritet har nå et drikkevanns- og vaskeanlegg for elevene. 
  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Sak 13/24 Valg av Adventsaksjonsprosjekt 2025 
Landsmøtet vedtar tema for NUKs Adventsaksjon 2025.  

Forslag til vedtak 
Landsmøtet velger et av prosjektene presentert i sak 12/24 til NUKs 
Adventsaksjon 2025. 
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Sak 14/24 Presentasjon av kandidater til valg for perioden 
2024/2025 
Valgkomitéen skal levere sin innstilling til LM senest tre uker sør start av LM 
sammen med en oversikt over alle som har meldt sitt kandidatur. Kandidater kan 
selve melde seg til frem til gitt frist. 

  

Valgkomitéen har ansvar for å finne et tilstrekkelig antall kandidater til valget. 
Listen som legges frem rangerer ikke kandidatene. Komitéen går god for 
skikketheten til alle kandidater på listen. Innstillingen til valgkomitéen er basert på 
en vurdering av kandidaters egnethet, breddekunnskap og følgende hensyn:  

 

• Erfaring innenfor NUK eller annen relevant erfaring (både arbeidserfaring 
og utdanning)  

• Geografi – for å sikre bred representasjon av NUKs medlemmer  

• Alder – for å sikre bred representasjon av NUKs medlemmer og å ivareta 
oppfordringer fra tilskuddsorgan om å sikre at NUKs Hovedstyre er i 
hovedsak under 27år.  

• Kjønnsbalanse  

• Kontinuitet i HS – for å sikre kontinuitet og erfaringsoverføring er det viktig 
å ha en balanse av nye styremedlemmer og personer som tidligere har 
innehatt styreverv.  

 

Vedlagt etter kandidatlisten ligger et eksempel på ansvar- og rollefordelingen for 
HS. Det presiseres at man stiller til HS, og ikke til de enkelte stillingene. Det er til 
syvende og sist det valgte HS som fordeler rollene internt, men vedlegget gir et 
oversiktlig bilde over ansvar og oppgaver HS har. §11 i NUKs vedtekter beskriver 
HS nærmere:  

§11a – Hovedstyret skal lede NUKs virksomhet mellom landsstyremøtene i samsvar med 
vedtektene, LMs vedtak, arbeidsprogrammet, samt etter de retningslinjer som LS 
fastsetter […]  

11c – Arbeidsoppgaver: Hovedstyret plikter å arrangere og gjennomføre LM, samt 
forberede saker som skal tas opp; plikter å innkalle og gjennomføre LS, samt forberede 
saker som skal tas opp; oppretter/oppløser utvalg etter behov for ulike 
aktivitetsområder, utvalgslederen blir utpekt av HS og sitter i LS; utnevner redaktører; 
godkjenner opprettelse og nedleggelse av lokallag; godkjenner tilslutning av andre 
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grupper; har ansvar for de ansatte i NUK; har ansvar for instrukser for utvalg og 
komitéer.  

Fristen for å nominere noen, eller seg selv, til HS gjennom valgkomitéen er 9. 
august. Etter 9. august kan det stilles benkeforslag på Landsmøtet. 

Om man ønsker å nominere en kandidat, eller stille selv, bes man kontakte 
valgkomitéen eller sende mail til valg@nuk.no. 

Kandidatliste for NUKs leder og HS 
NUKs vedtekter §9b:  

En valgkomité foreslår kandidater, og LM velger følgende: 

NUKs leder 

3–6 medlemmer til Hovedstyret 

 

Valgkomitéen innstiller følgende kandidater. Kandidater utspørres på landsmøtet. 

 

Innstilt som NUKs Leder:  

 

Innstilt som styremedlemmer: 

- Julian Svinningen – 20år – Opprinnelig fra Mariakirken på Stabekk, men 
studerer for tiden i Kristiansand. Har vært Distriktsrepresentant for Sør 
2023-2024, samt aktiv i St. Hieronymus Unge Voksne i Kristiansand. Har 
også vært leder på påske- og sommerleire. 

  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Ansvar- og rollefordeling HS (eksempel) 
Leder 

• Økonomistyring 
o Ivareta NUKs økonomiske interesser og sørge for at økonomiske 

rutiner følges. 
o Lede Økonomisk Utvalg 

• Ekstern kommunikasjon og representasjon 
o Drifte epost (hs@nuk.no) 
o Drifte leder-epost (leder@nuk.no) 
o Stille til intervju og uttalelser på vegne av NUK i samråd med gen.sek 
o Samarbeid med SUK og DUK 

• Internt i styret 
o Følge opp styremedlemmers trivsel 
o Samarbeid leder/nestleder 
o Sørge for at vedtektsendringer følges opp og evt. pålegge stab nye 

oppgaver 
o Mål og strategi for styret  
o Ha retrett (internt i styret) 

• Samarbeid med stab og andre 
o Avklare hvem som kjøper inn gaver 
o Oppstartsmøte med stab (ansvar- og oppgavefordeling, 

forventninger) 
o Medarbeidersamtaler med stab 
o Overlappingsmøte etter nytt HS  
o Koordinere gen.seks arbeid 
o Skrive HS- og leder-tekst til årsrapport 
o Ta en gjennomgang av stabs arbeidsoppgaver og tidsbruk 

 
Nestleder 

• Arrangere hovedstyremøter og arrangement 
o Kommunisere med stab 
o Kartlegge oppmøte 
o Bestille mat 
o Lage møteplan og sette møtedatoer 
o Planlegge julebord/avslutninger/sosialt for styret 

• Internt i styret 
• Sikre intern fremdrift i henhold rutine/årshjul 
• Gjennomgå aktivitetsplan og arbeidsprogrammet 
• Drifte delt mappe og dokumenter på Teams 
• Koordinere arrangement deltagelse: 

o Sende HS-delegat på sentrale NUK-arrangement 
o Konkretisere hensikt 

mailto:leder@nuk.no
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o Hvilke? Hvor mange? 
o Vurdere deltakelse på prestemøte (og delta) 
o Delta på pastoralrådsmøte (en plass) 
o Delta på søsterrådsmøte 

• Følge opp valgkomiteen 
o Påse at arbeidet begynnes i god tid før LM 
o Sikre informasjonen Valgkomiteen har om HS sitt arbeid 
o Sørge for at kandidater informeres om overlappingshelg 

• Planlegge overlappingsmøte 
o Finne dato 
o Lage program 
o Praktisk ansvar 

 
Styremedlemmer 

• Følge opp utvalg X 
o Gjøre seg kjent med utvalgets formål og oppgaver 
o Oppstartsmøte med utvalgsleder 
o Delta på et utvalgsmøte 
o Etterspørre årsplan/årshjul 
o Kartlegge utvalgets utfordringer og videreføre til styret ved behov 
o Bistå i rekruttering til utvalget ved behov 

• Finne sjefer og følge opp 
o WYD-sjef (ved behov) 
o Festivalsjef (ved behov) 

• Følge opp redaksjoner 
o Gjøre seg kjent med redaksjonenes formål og oppgaver 
o Oppstartsmøte med redaktører 
o Delta på et redaksjonsmøte 
o Etterspørre årsplan/årshjul 
o Kartlegge utvalgets utfordringer og behov og videreføre til styret 
o Bistå i rekruttering til redaksjonene 
o Arrangere ressursdag for redaksjonene 

• Følge opp distriktsrepresentanter 
o Informere om hva distriktsrepresentantens oppgaver er 
o Etterspørre årsplan/årshjul for distriktsarbeid 
o Videreformidle utfordringer til styret 
o Oppfordre distriktsrepresentanter til å besøke sine lokallag 
o Oppfordre distriktsrepresentanter til å arrangere distriktstreff 
o Bistå i rekruttering og valg av distriktsrepresentanter 
o Invitere til sentrale arrangement 

• Organisere LS Høst/Vinter (Arbeidshelg)/Vår: 
o Lage program 
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o Finne praktisk og kokker 
o Koordinere med stab 

• Organisere LM: 
o Lage program 
o Finne praktisk og kokker 
o Koordinere med stab 
o Finne funksjonærer 
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Sak 15/24 Valg for perioden 2024/2025 
Valgkomitéen gjennomfører valg for perioden 2023/2024. Landsmøtet skal velge følgende: 

NUKs leder 

3-6 medlemmer til Hovedstyret 

Valgkomité bestående av minst tre personer 

Revisor. 

Funksjonstiden begynner når Landsmøtet avsluttes og frem til neste Landsmøte. Gjenvalg er 
mulig for alle verv.  

 

Om valg av valgkomité for neste periode 

Det er Valgkomitéen som har ansvar for å finne kandidater til neste periodes valgkomité. 
Dette valget skjer vanligvis ved akklamasjon. 

 

Om valg av revisor 

NUK må ha en offentlig godkjent revisor til å gjennomgå regnskapene våre. Valgkomitéen, 
med støtte fra HS, innstiller på å fortsette med RSM som revisjonsfirma. 

  

Forslag til vedtak 
Landsmøtet velger ny Valgkomité for 2024-2025. 
Landsmøtet velger revisor for 2024-2025. 
Landsmøtet velger NUKs leder for 2024-2025. 
Landsmøtet velger 3-6 medlemmer til Hovedstyret for 2024-2025. 
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Sak 16/24 Distrikts- og utvalgsmøter 
Distriktsrådsrepresentant, kontaktperson fra HS og eventuelle andre som har 
tilknytning til distriktet samles på hvert landsmøte. Dette er en mulighet til å snakke om 
det som skjer i distriktet, visjoner for distriktet, og utfordringer dere har. Dette er en fin 
måte å bli kjent på, og skaffe oversikt over hvem som hører til hvor.  
 
De distriktene som ikke har en valgt leder (distriktsrepresentant i landsstyret) må velge 
sin leder her. Fra vedtektene § 5c «Distriktsrepresentanten og vararepresentanten 
velges av distriktets stemmeberettigede på LM.»  
 
Distriktsrepresentanten fremmer distriktets saker i landsstyret.  
 
Spørsmål å snakke om:  

• Hva har skjedd siden sist?  
• Hvilke problemer og utfordringer har vi?  
• Hvordan kan vi få flere medlemmer i lokallaget og i menigheten? Hva kan vi 

gjøre?  
• Har vi oversikt over hva som skjer, og hvem som finnes i alle lokallagene?  
• Er alle lagene fungerende, eller er det noen som burde få litt ekstra fokus? 

Hvilke ressurspersoner finnes hvor?  
• Hva har vi lyst til å få til? Distriktshelg? Trenger distriktet hjelp til noe fra NUK 

sentralt?  
• Hva synes dere om informasjonsflyt fra NUK sentralt – påminnelser og 

reklame for arrangement via epost eller sosiale medier?  
• Valg: Fra vedtektene § 5 c: «Distriktsrepresentanten og vararepresentanten 

velges av distriktets stemmeberettigede på LM»  
• Navnene på distriktsrepresentanter og vara 2024-2025 sendes inn til 

referentene.  
  

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 



                                                                                                       
 

36 

Sak 17/24 Vedtektsendringer 
Endring av §4b – Lokal virksomhet, tredje kulepunkt 
Nåværende tekst: «det [lokallaget] skal ha NUK som første del av navnet, eller 
sist i følgende format: «NUK lokallag for <lokallag> i <menighet, sted>.»  
Forslag fra Generalsekretær: Punktet strykes 
Begrunnelse: Navneregelens hensikt var å øke synlighet og bevissthet rundt 
NUK ved å løfte frem lokallagenes tilknytning til NUK. Ulempen er at regelen 
stilte seg i veien for at lokallag kunne velge navn de opplevde et eierskap til. 
Navneregelen ble heller ikke fulgt opp og implementert skikkelig, og ville nok 
medført unødvendig overstyring av lokallagenes selvstendighet. Kulepunktet 
oppleves da som meningsløst. 
Vedtak:  

 
Endring av §4b – Lokal virksomhet, femte kulepunkt 
Nåværende tekst: «det [lokallaget] må ha et valgt styre bestående av leder, 
nestleder og kasserer. Styret velges på lagets årsmøte. Dersom færre enn 3 av 
lokallagsmedlemmene er over 15år unntas lokallaget fra denne regelen (barne- 
og juniorgrupper).»  
Forslag fra Generalsekretær: Omstrukturere og tydeliggjøre: 
«det [lokallaget] må: (1) ha et demokratisk valg styre valgt på lokallagets 
årsmøte, (2) styret skal ha én leder, (3) leder i lokallaget må ha fylt 15år, (4) 
medlemmer av styret må ha betalt medlemskontingent, (5) lokallag med 3 eller 
færre medlemmer fylt 15år er unntatt krav til demokratisk valgt styre.» 
Begrunnelse: Én av en rekke endringer som sikter på å forenkle og tydeliggjøre 
krav til lokallag og medlemskap. Denne endringen gjør at det samstemmer litt 
tydeligere med standardvedtektene for lokallag, og forenkler kravene ved at 
man ikke definerer andre roller i styret enn leder. Dette gjør at et lokallagsstyre 
kan konstituere seg internt (etter man endrer standardvedtektene for lokallag, 
som kan gjøres av HS). 
Vedtak: 

 
Endring av §4a – Tredje ledd (med påfølgende endring av §4c og §4e) 
Nåværende tekst: «NUKs grunnleggende enheter er lokallagene. Et lokallag er 
en demokratisk struktur med fulle rettigheter som enhet i organisasjonen. 
Andre grupper som har en annen indre struktur som utelukker en demokratisk 
oppbygging, kan godkjennes som tilsluttet NUK»  
Forslag fra Generalsekretær: Stryke tredje ledd «Andre grupper som har en 
annen indre struktur som utelukker en demokratisk oppbygging, kan 
godkjennes som tilsluttet NUK». 
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Dette innebærer også en endring ved å stryke §4c (videre endring av 
nummerering av paragrafer skjer automatisk) og å fjerne henvisning til §4c i §4e. 
Begrunnelse: Vi har p.t. ingen lokallag som opererer med en «annen indre 
struktur», og formuleringen har ført til spørsmål fra LNU. Det virker da 
hensiktsmessig å fjerne formuleringen ettersom den ikke er relevant, og vi 
etterstreber lokallag som har en demokratisk struktur. 
Vedtak:  

 
Endring av §4g – Andre ledd 
Nåværende tekst: «Lokallagets representant skal videreformidle ønsker 
gjennom sin deltagelse på LM og gjennom NUKs barneutvalg (BUT)» 
Forslag fra Generalsekretær: «Lokallagets representant skal videreformidle 
ønsker gjennom sin deltagelse på LM» 
Begrunnelse: BUT er p.t. ikke konstituert og er fjernet fra arbeidsprogrammet. 
Dermed er en henvisning til BUT misvisende og unødvendig. 
Vedtak:  

 
Endring av §2 – Medlemskap 
Nåværende tekst: «Medlem av NUK er enhver individuelt innmeldt person 
under 35 år, samt ledere i NUKs lokallag/grupper og tillitsvalgte (herunder 
menes også menighetens barne- og ungdomskontakt), som har betalt 
medlemskontingenten. Medlemskap forutsetter tilslutning til NUKs formål.  
 
Personer over 35år kan være støttemedlemmer av NUK.  
 
Personer som har gjort en særlig innsats for katolsk barne- og ungdomsarbeid 
kan av landsmøtet utnevnes til æresmedlemmer av NUK» 
Forslag fra Landsstyret (2/3 flertall): «Medlem av NUK er enhver person 
innmeldt enten lokalt direkte via et lokallag eller ved sentral innmelding som 
har betalt kontingent. Medlemmer under 15år kan være innmeldt av foresatt 
eller verge. Medlemskap kan kun knyttes til ett lokallag, der det ikke er lokallag 
knyttes medlemskapet direkte til distriktet. Ved innmelding i flere lokallag vil 
sentral innmelding gå foran lokal innmelding, og ved dobbelt medlemskap med 
lokal innmelding vil nyeste innmelding være gjeldende.  
 
Medlemskap forutsetter tilslutning til NUKs formål.  
 
Personer som har gjort en særlig innsats for katolsk barne- og ungdomsarbeid 
kan av landsmøtet utnevnes til æresmedlemmer av NUK» 
Begrunnelse: Gjør at formuleringen ligger nærmere definisjonen i forskriften 
for tilskudd til barne- og ungdomsorganisasjoner, og forenkler 
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administrasjonen av medlemskap i lokallag ved å definere tilhørighet bedre. Å 
fjerne setningen om støttemedlemskap har ingen praktisk betydning, da 
støttemedlemskap ikke er ytterligere definert i de sentrale vedtektene. 
Støttemedlemskap vil da kun være relevant ifm. kontingent-satser, som er 
definert av §3 
Vedtak:  

 
Endring av §3 – Medlemskontingent 
Nåværende tekst: «Landsmøtet fastsetter kontingentens størrelse. Eventuell 
endring i kontingent må meldes inn som sak senest 3 måneder før LM» 
Forslag fra Landsstyret (enstemmig): «Landsmøtet fastsetter kontingentens 
minimum, som ikke kan være mindre enn nivået fastsatt i forskriften om 
tilskudd til barne- og ungdomsorganisasjoner. Kontingenten gjelder maksimalt 
ett kalenderår og kan ikke være betalt tidligere enn et halvt år før grunnlagsåret. 
Kontingenten betales enten direkte til lokallaget ved lokal innmelding eller til 
NUK sentralt. Hvis lokallaget fastsetter egne kontingenter ved lokal innmelding, 
skal lokallaget overføre kontingenten fastsatt av landsmøtet til NUK ifm. 
årsrapportering.  
 
Endringer i kontingentens minimum må meldes inn som sak senest 3 måneder 
før landsmøtet. Endringer i kontingent som følger av endringer i forskriften om 
tilskudd til barne- og ungdomsorganisasjoner kan innføres uten vedtak fra 
landsmøtet» 
Begrunnelse: Bringer vedtekten nærmere forskriften i ordlyd, samt åpner for 
at lokallag kan operere med egen kontingent dersom de har lokal innkreving 
(med nivået fastsatt av LM som minimumsnivå).  
Vedtak:  

 
Endring av §1 – Formålsparagraf, under Fellesskap, kulepunkt 2 
Nåværende tekst: «Strebe etter flerkulturelt mangfold» 
Forslag fra Landsstyret (2/3 flertall): «Strebe etter et inkluderende og 
mangfoldig fellesskap» 
Begrunnelse: Nåværende formulering bærer preg av å ha vært formulert 30+ 
år siden, og fokuset på «flerkulturelt mangfold» oppleves som snevert. 
Endringsforslaget åpner opp perspektivet og gjør den mer tidsbestandig. 
Vedtak:  
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Sak 18/24 Utnevnelse av æresmedlem og årets lokallag 
Årets lokallag 
Årets lokallag har utmerket seg i flere år. De har hatt et godt og regelmessig 
aktivitetstilbud for sine medlemmer, med en fantastisk variasjon av aktiviteter 
som styrker både fellesskap og tro. De er har også utmerket seg ved å være synlige 
og aktive bidragsytere i menigheten sin. De har et rykte på seg for å være åpne og 
imøtekommende overfor nye og potensielle medlemmer, og de er til inspirasjon 
for lignende lokallag. Lokallaget er kreative og innovative i sin fremgangsmåte og 
viser hvordan lokallag kan vokse og virke gjennom tro, fellesskap og handling. 
 
Æresmedlem 
Hovedstyret anser det som et privilegium å utnevne denne personen til 
æresmedlem av NUK. Vedkommende har over to tiår bak seg med flittig og 
hengivent arbeid for barn og ungdom i sitt distrikt. I mange år, og på mange måter, 
har denne personen vært ikke bare en støttespiller, men faktisk selve grunnlaget 
for NUKs arbeid i distriktet. Dette æresmedlemmet er et forbilde i utholdenhet, 
mot og godvilje. NUKs samarbeid med vedkommende har vart i mange år, og vi 
håper det fortsetter i mange år fremover.   

Forslag til vedtak 
Informasjonssak. 
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Sak 19/24 Forventningsplakaten 
NUKs Forventningsplakat – vedtatt for første gang på Landsmøtet i 2008 – har blitt 
bearbeidet og revidert av Hovedstyret og Landsstyret i løpet av den siste perioden 
(2023-2024). LS ønsker at Landsmøtet diskuterer og vedtar den oppdaterte 
Forventningsplakaten. Den erstatter på ingen måte NUKs etiske retningslinjer eller 
ledererklæring, men er et supplement til dem og tydeliggjør på en enkel måte hva som 
forventes av de som innehar verv i NUK enten lokalt eller sentralt. 
 
De viktigste endringene er: 

- Gjelder alle med verv i NUK (tidligere formulering var at det gjaldt ledere på 
NUKs arrangement). 

- Utdypning av hva det vil si å fremme NUKs verdier. 
- Endringer i ordlyd for å forenkle språk under flere av punktene. 

 
På neste side ser du den opprinnelige forventningsplakaten (til høyre) og den 
reviderte utgaven (til venstre). LS ønsker at Landsmøtet diskuterer og vedtar den 
reviderte forventningsplakaten. 

Forslag til vedtak 
Landsmøtet godkjenner den reviderte forventningsplakaten. 
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Forventningsplakat 

Formålet med denne forventningsplakaten er 
å fremme en selvrefleksjon hos alle med verv 
i NUK. Viktige punkter i en slik refleksjon er: 
 

NUKs FORMÅL: TRO – FELLESSKAP – 
HANDLING 

Alt du gjør som leder skal fremme disse 
verdiene. Din lederrolle kan vektlegge de ulike 
verdiene etter hva som er naturligst og viktigst 
for deg. Etterstreb å være et levende 
eksempel på disse verdiene. 
 

DU REPRESENTERER MER ENN DEG SELV 
Som leder skal du være med å bygge opp en 
levende og ung kirke. Dette medfører at du 
må ville kjenne, og ville være tro til Kirkens 
lære, og strebe etter å leve etter denne læren. 
 

DU SKAL VÆRE ET TROVERDIG FORBILDE 
Du må ha et avklart forhold til din tro, og til din 
lederrolle. Dette betyr ikke at du må være 
feilfri (noe ingen er), men at du må være åpen 
og ærlig om din tro. Det er lov å være søkende, 
usikker eller sikker i sin tro, men du må ville 
fordype og utforske din tro uansett hva 
utgangspunktet ditt er. 
 

DU ER EN INNFALLSPORT TIL KIRKEN FOR DE 
UNGE 

Deltagere og medlemmer vil kunne spørre 
deg om ting som angår troen og Kirkens liv og 
lære. Du må vurdere når du selv kan hjelpe 
dem med svar og når du bør be dem snakke 
med en prest. Ditt engasjement bør invitere 
andre til å utforske Kirkens tro, praksis og 
fellesskap dypere. 
 

DU SKAL VISE OMSORG OG BRY DEG 
Alt du gjør som leder i NUK handler om å vise 
omsorg og stille seg til tjeneste for deltagere, 
medlemmer og dine medledere. Dette betyr 
at du ikke er leder kun for din egen del, men 
for å gi av deg selv til andre, til NUK og til 
Kirken som helhet. Vær åpen, 
imøtekommende og støttende overfor andre, 
spesielt dine medledere. Alle ledere har sin 
måte å utøve ledertjenesten på. Vær deg selv 
og bidra med dine talenter. 
  
 
 
 
 
 
 

Forventningsplakat for NUK’s ledere 
Formålet med Denne forventningsplakaten er å 
hjelpe frem en selvrefleksjon hos alle med 
lederverv på NUKs arrangementer om hva det 
innebærer å være katolsk leder. 
 
Viktige punkter i en slik refleksjon er: 
 

NUK’s FORMÅL: TRO – FELLESSKAP – 
HANDLING 

Alt du gjør som leder skal reflektere disse 
verdiene. 
 

DU REPRESENTERER MER ENN DEG SELV 
Som leder skal du være med å bygge opp en 
katolsk identitet hos de unge, og bidra til å 
synliggjøre en levende og ung kirke. Dette 
medfører at du må ville kjenne, og ville være 
tro til Kirkens lære, og strebe etter å leve etter 
denne læren. 
 

DU SKAL VÆRE ET TROVERDIG FORBILDE 
Det handler om at du må ha et avklart forhold 
til din tro, og til deg selv som katolsk leder. 
Dette betyr ikke at du må være feilfri (noe 
ingen er), men at du må ha vurdert grundig 
ditt forhold til rollen som katolsk leder. 
 
DU ER EN INNFALLSPORT TIL KIRKEN FOR 

DE UNGE 
Deltagerne på et arrangement vil kunne 
spørre deg om ting som angår troen og 
Kirkens liv og lære. Du må vurdere når du selv 
kan hjelpe dem med svar og når du bør be 
dem snakke med leirpresten. 
 

DU SKAL VISE OMSORG OG BRY DEG 
Alt du gjør som leder på et NUK-arrangement 
handler om å vise omsorg og stille seg til 
tjeneste for deltagerne og de andre lederne. 
Dette betyr at du ikke er leder på et 
arrangement kun for din egen del, men for å 
gi av deg selv til andre og til leiren som helhet. 
Det er din oppgave å bry deg og være 
disponibel for deltagerne og de andre 
lederne. Ledere har også et ansvar for 
hverandre. Hvordan lederne oppfører seg 
mot hverandre og sammen med hverandre, 
er like viktig som hvordan lederne oppfører 
seg i forhold til deltagerne. Alle ledere har sin 
måte å utøve ledertjenesten på. Vær deg selv 
og bidra med dine talenter. 
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Sak 20/24 Eventuelt 
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